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CADERNO DE DICAS da 75% SBEn

A Enfermagem vem se solidificando a luz de uma base humanistica, revigorando
seus valores, mudando fatos que moldam e dao forma a sua pratica, busca
constantemente significado a existéncia do ser humano, no cuidado com a pessoa e
com a vida. Esta visdo que, gradativamente, vem se concretizando no fazer da
enfermagem nao se constitui de dados isolados e descontextualizados. E através de
uma analise historica que se obtém informagdes dessas conjunturas. Verificamos que a
dimensao educativa proposta pela academia, ao longo dos anos, tem estimulado
reflexdes e indagacdes sobre a natureza e os contornos do trabalho cientifico,
desafiando os enfermeiros a manterem a consciéncia de que € preciso cuidar numa
perspectiva humana e cientifica e para que este propdsito seja vislumbrado é
necessario manter-se atualizado. A competéncia profissional surge como um processo
de construcao, do desejo de crescer e de empreender, sendo que o melhor caminho é
o continuo aperfeicoamento, porque somos seres inacabados € nos encontramos em
constante  desenvolvimento. E necessario produzir conhecimentos que
instrumentalizem o processo de tomada de decisbes e a luta da categoria por
condicbes adequadas de trabalho, por padrbées éticos e de um perfil da forgca de
trabalho esperado para o desempenho profissional seguro da enfermagem e do usuario
dos servicos de saude. O espaco de producédo e disseminagdo de conhecimento é
fortalecido pelo protagonismo dos sujeitos envolvidos. O enfermeiro tem um
compromisso moral de estar atualizado e capacitado para cuidar de maneira segura e
qualificada, pois vivemos um tempo de constantes mudancgas e convocag¢ao a um maior
protagonismo dos grupos organizados da sociedade civil na constru¢édo das novas
etapas da histéria do cuidado de enfermagem. O trabalho da Enfermagem transcorre
de forma coletiva e em conjunto com outros profissionais da area de saude. Tem como
base um saber consolidado que busca subsidiar o como agir no dia a dia, além de
apontar estratégias, para o enfrentamento de desafios constantes de sua pratica
profissional. Falar da Enfermagem como trabalho e profissédo nos reporta a atitudes de
fortalecer conquistas e ser capaz de captar o emergente. Nesta conjuntura, devemos
defender o direito a vida, a saude e a qualidade do cuidado prestado, bem como a
valorizacdo da profissdo orientada pelo agir ético e pelo exercicio do pensamento
critico. E necessario que os profissionais de enfermagem assumam o protagonismo no
ambito da saude e na sociedade como um todo, desvelando uma profissdo que pensa,
age e defende um modelo de organizagao do trabalho que considera o direito a saude
para o conjunto da populacdo e o provimento de acdes tecnicamente competentes e
protetoras dos direitos dos usuérios. E preciso considerar, ainda, os multiplos sujeitos
envolvidos no trabalho coletivo em saude, os diferentes profissionais e as diferengas
individuais e culturais que se apresentam nas multiplas e desafiantes situagdes
cotidianas de trabalho.

MARGARITA ANA RUBIN UNICOVSKY
COORDENAGAO NACIONAL
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1. APRESENTACAO

A 752 Semana Brasileira de Enfermagem (SBEn) é promovida pela Associagao
Brasileira de Enfermagem — Nacional, suas Se¢des, Regionais e Nucleos, coordenada
por uma comissdo nacional e por cada comissdo, no ambito local. No ano de 2014,
realizar-se-a em todo o pais no periodo de 12 a 20 de maio de 2014, tendo como tema
central “PROTAGONISMO DA ENFERMAGEM NO PROCESSO DE CUIDAR”.

O tema sera o eixo articulador tematico, em torno do qual se desenvolvera uma
diversificada programacgdo, implementada por meio de conferéncias, simposios,
oficinas, exposicdes, rodas de conversas, atividades comunitarias, entre outras
atividades, direcionadas aos trabalhadores e estudantes de enfermagem, além de

outros trabalhadores da saude e segmentos interessados.

Recomenda-se que, por ocasiao da SBEn, as comissdes se articulem,
politicamente, com o poder legislativo Federal, Distrital, Municipal, Estadual, ocupando
espacgos da tribuna da Assembléia legislativa para que se realize homenagens de

reconhecimento aos trabalhos de uma Entidade de Classe com 87 anos de existéncia.

Em todas as oportunidades, incluir na programacdo a divulgagdo do video
institucional, que compde o kit da 75° Semana Brasileira de Enfermagem,

encaminhando uma cépia para cada regional e Nucleo.

Buscando colaborar com o aprofundamento dos eixos, apresentamos na
sequéncia sugestdes de planejamento, organizagao e avaliagdo da 75% SBEn (anexos

[, Il e 1ll), texto base relacionados a tematica.

O conjunto das atividades desenvolvidas em todo o pais sera consolidado em
Relatério Sintese pela Coordenacdo Nacional e divulgado para todas as Secdes,

Regionais e Institui¢gdes afins.
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Acreditando na organizacdo, vontade e criatividade dos trabalhadores e
estudantes da Enfermagem brasileira, espera-se que a 75% SBEn seja resultado da
construcao coletiva destes segmentos e represente uma contribuicdo concreta para os

anseios profissionais no cuidado a saude e no cotidiano do trabalho.
2. ORGANIZACAO

A organizagdo da 752 SBEn dar-se-a por meio de uma Coordenagédo Nacional,
articulada com as comissdes das Secgbes e Regionais, que serdo responsaveis por
desenvolver no periodo de 12 a 20 de maio, uma programacao planejada, procurando

envolver amplamente os setores organizados da categoria.
2.1 Coordenacao

A 752 SBEn contara com uma Comissdo Coordenadora, formalizada pelas
diretoras cientifico cultural de Segbes e Regionais, a quem cabera o planejamento, a
execucdo e avaliacdo das atividades da Semana e a elaboracdo do RELATORIO
SINTESE, que devera ser encaminhado & Coordenacdo Nacional, 30 dias apds a

finalizagdo das atividades.

Recomenda-se para a constituicdo das Comissbdes locais, a participacdo de
profissionais, docentes e estudantes de enfermagem de todas as areas: gestéao,

assisténcia, ensino e pesquisa.
2.2 Periodo de Realizacao

A Semana Brasileira de Enfermagem, atividade anual da ABEn, tornou-se parte
do patriménio cultural desta entidade. Foi instituida pela Escola de Enfermagem Anna
Nery, em 1940, tendo como idealizadora a entdo Diretora Lais Netto dos Reys. Sua
realizagéo ocorre de 12 a 20 de maio, sendo que no dia 12 de maio comemora-se o Dia
Internacional do Enfermeiro. No Brasil, em 1960, o entdo Presidente Juscelino

Kubitschek assinou o Decreto 48.202, oficializando a “Semana da Enfermagem”.
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2.3 Planejamento

O planejamento da 75 SBEn deve ser participativo, com o envolvimento amplo
dos associados da ABEN. Sugere-se, conforme a realidade de cada Estado, a
articulagdo com escolas de enfermagem, servigos de saude, autarquias, sindicatos de
saude/enfermagem e diretérios académicos, a realizagdo de programagao conjunta,
garantindo-se que a coordenacgao e os créditos do evento sejam da ABEn. As demais
entidades se articulam e aparecem na documentacido oficial como apoiadoras do

evento.

Sugere-se a mobilizagdo pelos diferentes meios, dentro da realidade de cada
Sec¢ao e Regional, com convites personalizados e chamados em murais, jornais,

boletins, folhetos, radio, televisdo e outros meios.

Considera-se importante o envio de convites para as responsaveis técnicas de
enfermagem de servigos hospitalares e gerentes de Unidades basicas de saude e de
Enfermagem, direcbes de escolas de graduagado, pdés-graduagédo e de nivel médio,
diretorias de sindicatos e associagdes da categoria e da area de saude, conselhos de

saude e entidades estudantis.

Apos definida, a programacao devera ser amplamente divulgada e enviada a
Coordenacado Nacional da Semana Brasileira de Enfermagem, Diretoria Cientifica
Cultural da ABEn Nacional.

3. DESENVOLVIMENTO

A programagao devera priorizar a discussdo do tema central da 752 SBEn
“PROTAGONISMO DA ENFERMAGEM NO PROCESSO DE CUIDAR”, enfocando o
cuidado como componente essencial para a vida.Compreender o valor do cuidado de
enfermagem requer uma concepgao ética que contemple a vida como um bem valioso
em si, comegando pela valorizacdo da propria vida para respeitar a do outro em sua

complexidade, suas escolhas, inclusive a escolha da enfermagem como uma profissao.
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Tentar, sempre que possivel, contar com a participacdo de palestrantes e

colaboradores enfermeiros, profissionais e estudiosos dessa tematica.

A programacgao devera contemplar atividades diversificadas, em conformidade
com as condigbes de cada Secao e Regional, tais como: oficinas, seminarios, teatros,
feiras, gincanas, agendas nos conselhos estaduais e municipais de saude, expedientes
nos poderes legislativos distrital, estaduais e municipais, liderangas locais e outros

espagos comunitarios.

O video institucional alusivo aos 85 anos da entidade, devera ser usado na
Sessdo de Abertura da 752 SBEn, para ressaltar a trajetéria de compromisso social,
participacdo e luta da ABEn com o desenvolvimento de politicas para a educacéo,
assisténcia e ciéncia de enfermagem brasileira. Destacar a articulagédo da entidade com

0s movimentos sociais, proprios da profissao e da sociedade, em geral.
Outras estratégias se relacionam a:

a) Escolha de locais para a realizagao de atividades: sempre que possivel, optar
por locais de facil acesso e sem 6nus para a entidade.

b) Busca de apoio e obtencéo de recursos financeiros e materiais junto a érgaos
governamentais e ndo governamentais.

c) Organizagdo, a partir dos contatos realizados, de arquivo de nomes,
enderecos e telefones de pessoas e entidades que apoiaram as atividades

realizadas.
4. DIVULGACAO

E de fundamental importancia a utilizacdo de todos os meios de comunicacéo
existentes em cada localidade, como: sites institucionais, radio, televisdo, jornais,
quadro de avisos, de ambito geral e especifico — universidades, escolas, sindicatos,

conselhos, entre outros.

Sugerimos as seguintes estratégias:
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< Enviar aos meios de comunicacdo, diretorias de escolas de
enfermagem, chefias de enfermagem de servigos de saude material
de divulgagao contendo: folder com a apresentagdo da 752 SBEn, a
programacao local planejada, os nomes da equipe de Coordenacéo e

seus contatos.

25 Preparar release para os meios de comunicagdo, contemplando as
principais questdes relacionadas ao tema em destaque, em cada
localidade e na atuacdo de Enfermagem (trabalho de profissionais,

estudantes, entidades de classe, servigos e escolas).

Contatar representantes de entidades nacionais, estaduais e
municipais, governamentais ou ndo, na area de saude e afins, para se
pronunciarem sobre a importdncia do tema e do trabalho da
Enfermagem. Para isso, deve-se subsidia-los com dados atualizados,
copias de textos e relatos de experiéncias representativas do
compromisso da Enfermagem com a discussdao do tema:
PROTAGONISMO DA ENFERMAGEM NO PROCESSO DE
CUIDAR.

Solicitar, aos editores dos meios de comunicagao e representantes
institucionais, espagos para entrevistas e debates sobre a tematica,
com antecedéncia de no minimo 15 dias. Providenciar, com
antecedéncia de 30 dias, o envio da programagado a todos os
associados da Secao e Regional e servicos de saude e escolas de

Enfermagem da regiéo.

<@ Enviar programacgao, texto de referéncia e material de divulgagéo para
governadores, prefeitos, comissdo de saude das Assembléias
Legislativas e Camaras de vereadores, parlamentares, secretarios
municipais e gerentes de servigos de saude e educagao, presidentes
de conselhos de saude, entidades de classe e estudantis,

convidando-os para participar dos eventos programados. Telefonar e
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confirmar recebimento do material enviado, reforcando o convite

pessoal para a solenidade de abertura e demais atividades.

—7 Solicitar aos setores de comunicagao social das principais agéncias
bancarias, companhias de agua, luz e telefone, instituicdes de saude
(Ministério, Secretarias, CONASS, CONASEMS, COSEMS,
Sindicatos, etc), a impressdo nas contas, extratos, contracheques,
comunicagdes interna e outros expedientes, da seguinte mensagem:
“75% Semana Brasileira de Enfermagem - 12 a 20 de maio de 2014
-” PROTAGONISMO DA ENFERMAGEM NO PROCESSO DE
CUIDAR”.

A ABEnN Nacional disponibilizara o site da semana no portal de eventos
da entidade, para divulgar a programacao da 752 Semana Brasileira de

Enfermagem em todo o pais, incluindo texto de referéncia e bibliografia.

O

Normas para inscrigdo de trabalhos: Os trabalhos deverdo ser
encaminhados, sob a forma de resumo simples (150 a 300 palavras) ou
resumo expandido (1.000 a 1.200 palavras); qualquer que seja a
modalidade escolhida, a totalidade de palavras do resumo incluira o
titulo, introdugédo, objetivos, descricdo metodoldgica, resultados,
conclusao, contribui¢cdes / implicacdes para a Enfermagem e referéncias
(no maximo cinco (5), no estilo Vancouver).
O texto devera ser digitado sem paragrafos, de acordo com a norma
culta e a nova ortografia da lingua portuguesa; fonte Times New Roman
12; espacgo simples entre linhas; margens superior e esquerda - 3,0 cm,
margens inferior e direita - 2,0 cm. Nao incluir figuras, tabelas ou

quadros.
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O titulo completo devera ser escrito em letras maiusculas, com recuo de
2 cm da margem esquerda. Na linha seguinte, deverdo constar os

nomes completos dos autores, sublinhando-se o nome do relator.

O modelo de certificado do evento estara disponibilizado no site da
ABEN.

5. RELATORIO SINTESE
5.1 Secoes e Regionais

Para a elaboracédo do relatério sintese da Secédo ou Regional recomenda-se o
preenchimento do relatério de cada atividade desenvolvida, conforme modelo e
instrugcdo em anexo, bem como, o envio do relatério a Coordenagao Nacional até
01/07/14.

5.2 Nacional

A Coordenagao Nacional elaborara, a partir dos relatérios das Secdes e
Regionais, o Relatério Sintese final, para apresentacdo no CONABEn de 2014, e

composicao do Relatério Anual de Atividades da entidade.

SGA Norte - Quadra 603 - Conjunto B - CEP 70.830-030 - Fone 3226-0653 - Fax 3225-4473 - Brasilia - DF
Home Page: www.abennacional.org.br — e-mail: aben@abennacional.org.br



http://www.abennacional.org.br/
mailto:aben@abennacional.org.br

2o
15
Semana Brasileira de Enfermagem. Caderno de Dicas, 2014. Brasilia (DF)

AIED Todos os direitos reservados a ABEn

6. TEXTO INDICADO

75° Semana Brasileira de Enfermagem
12 a 20 de maio de 2014

O PROTAGONISMO DA ENFERMAGEM NO PROCESSO DE CUIDAR!

Rosa Maria Godoy Serpa da Fonseca®

APRESENTACAO

Desde os seus primérdios, a enfermagem se destaca como um fazer que se centre no
cuidar. Constituida hegemonicamente por mulheres, ancorando sua pratica na pratica
historicamente feminina, tem se preocupado cada vez mais em compreender o significado
desse cuidar, bem como institui-lo como cientifico na busca da definicdo da sua identidade
profissional no conjunto das profissdes da area da saude. Tanto isso é verdade que o tema
“cuida, cuidado”, em suas vdrias nuances, tem ocupado as discussdes em boa parte dos seus
eventos, desde os mais restritos, regionais ou locais, como os maiores, nacionais e qui¢d, os
internacionais. Neste ano de 2014, o 66° Congresso Brasileiro de Enfermagem, a realizar-se em
Belém do Pard, de 28 a 31 de outubro, tem como tema “O protagonismo da enfermagem na
atencgdo a saude”. A chamada para o evento reafirma que a construcdo do tema foi realizada
com base na histdria dos congressos anteriores e na experiéncia acumulada na enfermagem,

com énfase para o cuidado.

“Se no 652 CBEn discutiu-se o cuidado com a vida, e se deu énfase as prdticas de cuidado e a
construgcéo de politicas voltadas para uma sociedade eticamente sustentdvel, no 662 CBEn
vamos dar amplitude ao debate com foco no protagonismo da enfermagem na perspectiva
social.”

Explicita também sua intenc¢do, ao abordar o cuidado na esfera do protagonismo social

da profissao:

! Texto base da 75° Semana Brasileira de Enfermagem, promovida pela Associacdo Brasileira de Enfermagem, 11 a
17 de maio de 2014.
? Enfermeira. Mestre em Saude Pdblica. Doutora em Enfermagem. Livre Docente em Enfermagem em Saude
Coletiva. Professora Titular do Departamento de Enfermagem em Saude Coletiva da Escola de Enfermagem da
Universidade de S3o Paulo. Coordenadora do Departamento Cientifico de Atengdo Bdsica a Salide da Associagao
Brasileira de Enfermagem — DAPS ABEn.
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“Hd que se suscitar nos profissionais da enfermagem, que estdo em contato direto e cotidiano
com a populagdo no dmbito da atengdo a saude, a forca para sair da passividade aprendida, e
encontrar um caminho proprio rumo ao protagonismo social. Assim, empoderados, o0s
profissionais de Enfermagem poderdo colocar nas mdos daqueles mais afetados pelos contextos
de exclusGo, a possibilidade de sonhar outros horizontes para si e para suas comunidades,
dando-lhes a dimensdo e o alcance que podem ter suas proprias acdes sobre a realidade.

O protagonismo social estd relacionado ao ato de empoderar, que é transformar a si mesmo e
aos outros em protagonistas, é sair de uma condi¢cGo de sujeigcdo, é livrar-se do fardo de estar
sujeito a uma subjetividade imposta que dita quem vocé é e como deve agir, € um processo
criativo pelo qual pessoas e coletividades ampliam seu campo de ag¢do, tomando nas méos as
perguntas: "Quem somos?" "O que queremos fazer?” Assim, Protagonismo da Enfermagem na
Atengdo a Saude é o processo pelo qual os profissionais da Enfermagem, em conjunto, criam a si
mesmos e os contextos nos quais se inserem.”(ABEn, 2014).

Assim sendo, creio que durante a 75° Semana Brasileira de Enfermagem, nossa missdo é

despertar nos profissionais o interesse para a discussdo do grande tema, aprofundando-o em
elementos conceituais que podem enriquecer as reflexdes posteriores, no ambito da realidade
dos servigos e instituigdes.

No escopo desta finalidade, o presente texto tem por objetivo discutir os grandes
componentes dos temas: cuidar-cuidado e protagonismo, envolvendo-se no ultimo, por forga
de vinculacdo tedrico-filoséfica a participacdo e o empoderamento, sintetizados de maneira a

oferecer subsidios para a sua concretizacgao.

A ENFERMAGEM: ESSENCIA NO CUIDAR

N3o é novidade a afirmacdo de que “a esséncia da enfermagem encontra-se no cuidar”.
Praticamente todos os textos que se referem ao cuidar-cuidado defendem a ideia de que reside
ai a nossa especificidade. Até mesmo as definicdes a que tem acesso o grande publico, o
reafirmam. A definicdo da enciclopédia livre Wikipédia, a despeito de, a meu ver, alguns

equivocos conceituais, oferece uma explicacdo até certo ponto convincente de Enfermagem.

Enfermagem é a arte de cuidar e a ciéncia cuja esséncia e especificidade é a assisténcia/cuidado
ao ser humano, individualmente, na familia ou em comunidade de modo integral e holistico,
desenvolvendo de forma auténoma ou em equipe atividades de promog¢do, protecgdo,
prevencdo, reabilitacdo e recuperacgdo da saude, tendo todo embasamento cientifico para tal. O
conhecimento que fundamenta o cuidado de enfermagem deve ser construido na intersec¢do
entre a filosofia, que responde a grande questdo existencial do homem, a ciéncia e tecnologia,
tendo a Iégica formal como responsdvel pela correcGo normativa e a ética, numa abordagem
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epistemoldgica efetivamente comprometida com a emancipacdo humana e evolugGo das
sociedades. (Wikipédia, 2014)

Por ai se constata que o que chega ao grande publico também se centra naquilo que

;. . . A . 3
tedricos e teoristas consideram a esséncia da enfermagem.

Do ponto de vista do desenvolvimento da profissao, a despeito da grande diversificagdao
histérica dos seus exercentes, o cuidado sempre fez parte do ser/saber/fazer da enfermagem,
desde os seus primérdios até os dias atuais, passando por sua inser¢dao formal no campo da
ciéncia, no inicio da era moderna. Assim é que coexistem diferentes percepcdes, bases tedricas
e epistemoldgicas, porém, ndo ha praticamente divergéncia entre teoristas e cientistas em

relacdo a missdo da enfermagem no que se refere ao cuidar-cuidado.

Neste texto, para fomentar a reflexdao acerca do cuidado, escolhi partir de uma das
concepcdes mais abrangentes, em sua dimensdo humana e politica, tendo como respaldo o
. ;. . , . 4
conteudo tedrico-epistemoldgico de Leonardo Boff .
Para ele, as preocupag¢des em relagdo ao cuidado com o cosmos, a Terra, o Ambiente e o
Humano, inserem-se num momento histérico em que a humanidade, cansada de vivenciar
tantos problemas como a violéncia, o descaso, as iniquidades, volta-se para a busca de um novo
sentido de viver e atuar, para uma nova percepc¢ao da realidade e por uma nova experiéncia do

Ser, por mudancas que emergem de um caminho coletivo que se faz caminhando. (Boff, 1999).
"A sociedade contemporanea, chamada sociedade do conhecimento e da comunicacao,

estd criando, contraditoriamente, cada vez mais incomunicacao e soliddo entre as pessoas. (...)
O mundo virtual criou um novo habitat para o ser humano, caracterizado pelo encapsulamento
sobre si mesmo e pela falta do toque, do tato e do contato humano. Essa anti-realidade afeta a
vida humana naquilo que ela possui de mais fundamental: o cuidado e a compaixdo." (Boff,

1999)

Hoje, na crise do projeto humano, sentimos a falta clamorosa de cuidado em toda a parte. As
suas ressonancias negativas evidenciam-se pela ma qualidade da vida, pela penalizacdo da
maioria empobrecida da humanidade, pela degradacdo ecoldgica e pela exaltacdo exacerbada
da violéncia. (...) O cuidado constitui a esséncia humana sendo, o suporte real da criatividade,

3 Neste texto vou me eximir de conceituar o cuidado segundo as diferentes teorias de enfermagem dado nao
constituir este o escopo do mesmo
* Pseuddnimo de Genézio Darci Boff, tedlogo brasileiro, escritor e professor universitario, expoente da Teologia da
Libertagdo no Brasil.
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da liberdade e da inteligéncia. No cuidado encontra-se o ethos fundamental do humano >
(Boff, 1999).
A palavra cuidado origina-se provavelmente de duas fontes: a primeira a situa como

vindo do latim cura (coera) e era usada num conjunto de relagdes de amor e amizade.
Expressava a atitude do cuidado, de desvelo, de preocupacgdo e de inquietagdao pela pessoa
amada ou por um objeto de estimacdo. A segunda versdo de cuidado vem também do latim
cogitare-cogitatus e de sua corruptela coyedar, coidar, cuidar. Tem o mesmo sentido de cura:
cogitar, pensar, colocar atencdo, mostrar interessa, revelar uma atitude de desvelo e de
preocupacdo. "O cuidado somente surge quando a existéncia de alguém tem importancia para
mim. Passo entdo a dedicar-me a ele: disponho-me a participar de seu destino, de suas buscas,

de seus sofrimentos e de seus sucessos, enfim, de sua vida." (Boff, 1999)

Cuidado significa desvelo, solicitude, diligéncia, zelo, atencdo, bom trato, regidos por
um modo de ser mediante o qual a pessoa sai de si e centra-se no outro com desvelo e
solicitude. "A atitude do cuidado pode provocar preocupag¢ao, inquietacdo e sentido de
responsabilidade (...) Por sua natureza, o cuidado inclui duas significacdes basicas, intimamente
ligadas entre si. A primeira, atitude de desvelo, de solicitude, de atengdo para com o outro. A
segunda, de preocupacao e de inquietacdo, porgue a pessoa que tem cuidado se sente

envolvida e afetivamente ligada ao outro." (Boff, 1999)

Em obra recente, Boff (2012) resume os varios significados de cuidado construidos a
partir de fontes que vém da antiguidade, dos gregos, dos romanos, passando por Santo
Agostinho e culminando em Martin Heidegger. O que esses pensadores tém em comum é ver o
cuidado como a esséncia mesma do ser humano, no mundo, junto com os outros e voltado ao
futuro. A partir desses significados, Boff identificou quatro grandes sentidos do cuidado, todos

mutuamente implicados, conforme segue:

“Primeiro: Cuidado é uma atitude de relagdo amorosa, suave, amigdvel, harmoniosa e
protetora para com a realidade, pessoal, social e ambiental. Metaforicamente podemos dizer
gue o cuidado é a mdo aberta que se estende para a caricia essencial, para o aperto das maos,

com os dedos que se entrelacam com outros dedos para formar uma alianca de cooperacao e a

> Ethos: "em grego significa a toca do animal ou a casa humana; conjunto de principios que regem,
transculturalmente, o comportamento humano para que seja humano no sentido de ser consciente, livre e
responsavel; o ethos constréi pessoal e socialmente o habitat humano" (Boff, 1999)
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unido de forgas. Ele se opde a mao fechada e ao punho cerrado para submeter e dominar o

outro.

“Segundo: Cuidado é todo tipo de preocupacao, inquietacdo, desassossego, incomodo,
estresse, temor e até medo face a pessoas e a realidades com as quais estamos afetivamente
envolvidos e por isso nos sao preciosas. Esse tipo de cuidado, acompanha-nos em cada
momento e em cada fase de nossa vida. E o envolvimento com pessoas que nos sdo queridas
ou com situagdes que nos sao caras. Elas nos trazem cuidados e nos fazem viver o cuidado

existencial.

“Terceiro: Cuidado é a vivéncia da relagdo entre a necessidade de ser cuidado e a
vontade e a predisposi¢ao de cuidar, criando um conjunto de apoios e protec¢des (holding)
que torna possivel esta relagao indissociavel, em nivel pessoal, social e com todos os seres
viventes. O cuidado-amoroso, o cuidado-preocupacdo e o cuidado-protecdo-apoio sao
existenciais, vale dizer, dados objetivos da estrutura de nosso ser no tempo, no espago e na
histéria (...). S3o prévios a qualquer outro ato e subjazem a tudo o que empreendermos. Por

isso pertence a esséncia do humano.

“Quarto: Cuidado-precaucdo e cuidado-prevencao constituem aquelas atitudes e
comportamentos que devem ser evitados por causa das consequéncias danosas previsiveis
(prevencdao) e aquelas imprevisiveis pela inseguranca dos dados cientificos e pela
imprevisibilidade dos efeitos prejudicais ao sistema-vida e a sistema-Terra (precaug¢ao). O
cuidado-prevencado e precaugdao nascem de nossa missao de cuidadores de todo o ser. Somos
seres éticos e responsdveis, quer dizer, nos damos conta das consequéncias benéficas ou

maléficas de nossos atos, atitudes e comportamentos.” (Boff, 2012)

A partir disso, deduz que “o cuidado esta ligado a questdes vitais que podem significar a
destruicao de nosso futuro ou a manutencao de nossa vida sobre esse pequeno e belo planeta.
S6 vivendo radicalmente o cuidado garantiremos a sustentabilidade necessdria a nossa Casa
Comum e a nossa vida.”(Boff, 2012)

De todo o exposto, pode-se deduzir que o cuidado, na sua materialidade, é relacional,

ou seja pressupde quem cuida e quem é cuidado, numa relacdo dialética em que, ao

transformar o outro, um e outro sao transformados.
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Trazendo do geral para o particular, ou seja da base tedrico epistemoldgica dada por Boff para
o trabalho da enfermagem, os sentidos do cuidado podem dar os fundamentos que articulam o
saber-saber (conhecimentos), o saber-fazer (habilidades) e o saber-ser, enquanto dimensdes

das competéncias a serem desenvolvidas em prol dos que estdo sob a nossa responsabilidade.

O PROTAGONISMO DA ENFERMAGEM NO CUIDAR

Conforme afirmado anteriormente, a enfermagem é a profissdao que tem, no cuidado, o
seu amago. E ela (e n3o outras profissdes da satde) a profissdo do cuidado, ndo significando
com isto dizer que as demais profissGes ndo tenham ac¢des de cuidado. “Os demais profissionais
ou trabalhadores da saude executam acdes parcelares do cuidado. Porém o unico trabalhador
que tem no seu intimo profissional o cuidado como eixo, é o de enfermagem. O desafio
colocado para nds, enfermeiros, é como viabilizar este cuidado terapéutico nas suas dimensdes
do eu, do outro e do planeta, a partir de um conhecimento profundo do outro e tendo como
componente vital o amor. Como concretizar estes valores junto ao sujeito enfermo? Como
preparar profissionais competentes para tanto? Como trabalhar solidariamente na busca desse
cuidado? Como tornar nossa profissdo valorizada exatamente por ser (e ndo apesar de ser) a

profissdo do cuidado?” (Schoeller et AL, 2011)

Em outras palavras, como conceber e concretizar o ato de cuidar levando em conta os

pressupostos tedricos de Boff?

Para Pires (2005), “a caracteristica do cuidar, como gesto e atitude solidaria, inclina-se
para proteger e assegurar vida, direitos e cidadania. Porém, a relacdo fraterna ai impulsionada
também pode ser opressora e subjugante, utilizando-se de artificios calcados na solidariedade

para manter-se em posi¢cao de dominio.”

Portanto, a relacdo de cuidado também se expressa como relagdo de poder e, como tal,

o cuidado tanto pode ser emancipador como opressor para ambos os pélos envolvidos.
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A compreensdo deste processo pode ser facilitada ao se refletir, no ambito da
enfermagem, acerca da dimensao protagonica dos sujeitos envolvidos no processo de cuidar,
entendidos como sujeitos sociais individuais ou coletivos, ou seja, de um lado, a enfermagem e
os trabalhadores de enfermagem e, de outro, o sujeito, a familia, o grupo ou a coletividade a

serem cuidados por ela ou eles.

No dizer de Wanda de Aguiar Horta, vale dizer que é “gente que cuida de gente” e,
como gente, hd que compreendé-los como seres histérico e sociais. Assim, o ser humano deve
ser compreendido como um ser histdrico, ou seja, determinado pelo espaco e época histérica
em que vive. Ele se diferencia conforme sua inser¢do no tempo e no espaco e, como ser de
existéncia, se faz, se constréi no seu préprio percurso histérico. E o tnico ser da espécie animal
gue consegue tracar a sua maneira de viver, fruto de sua relacdo com os outros seres humanos
e com a natureza. Na concepg¢do dialética o ser humano é um ser de existéncia e a sua natureza

se revela na medida em que ele se relaciona com a realidade social em que vive.

Desta forma, a compreensdo Uultima dos processos histéricos (entre eles, o da
constituicdao da enfermagem e do lugar que ela ocupa no cenario das praticas sociais) deve ser
buscada na forma pela qual os seres humanos se organizam em sociedade para produzir os
bens materiais de que necessitam para sobreviver. Para entender o alcance e significado desta
tese, hd que se partir da compreensdo do significado do trabalho e do seu papel na formacao
da sociedade e do ser humano enquanto ser social, ou seja, da compreensao do trabalho como

base e esséncia da sociedade humana.

O trabalho em enfermagem é uma totalidade parte da totalidade do trabalho em saude,
constituindo-se ele prdprio, histdrica e socialmente. A partir dai, compreende-se, por exemplo,
a situacdo de subalternidade da enfermagem no conjunto do trabalho em saude, bem como
dos seus trabalhadores, em relacdo aos demais trabalhadores da area. Tal situacdo resulta de
uma articulacdo e sobreposicao de varias subalternidades (de género, de classe, de saber, entre
outras) que, amalgamadas, em geral, colocam a enfermagem numa posicdo secundarizada

entre as profissdes.
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Tudo isto é fundamental para entender o protagonismo da enfermagem no processo de

cuidar, tanto quanto vislumbrar possibilidades de superacao das dificuldades existentes.

Porém, se esta subalternidade é histdrica, ele pode ser desconstruida e a relagdo com as
demais dreas e trabalhadores ressignificada, por meio do protagonismo consciente e

consequente dos seus atores.

Etimoldgicamente, a palavra protagonismo é formada por duas raizes gregas: proto, que
significa ‘o primeiro, o principal’; agon, que significa ‘luta’; agonistes, por sua vez, significa
‘lutador’. Por protagonista, entdo, entende-se lutador principal, personagem principal, ator

principal.

Na literatura e principalmente nas ciéncias humanas o termo tem sido utilizado “para os

atores que configuram as a¢des de um movimento social”. Trata-se de um conceito cujo
significado é relacional, ou seja, s6 pode ser compreendido em relacdo aos sujeitos envolvidos

num fato, fendmeno ou acontecimento, em rela¢do. (Gohn, 2005)

O protagonismo social é, para Fernandez (1999), “la capacidad de actuacién de los
grupos sociales para superar sus problemas”. O autor faz referéncia a Poética de Aristdteles,
onde o conceito de protagonismo é emprestado da teoria dramatica, com o drama significando
acdo transformadora. A concepcao de conflito dramatico destaca o papel do protagonista em

acdo na transformacdo da condicdo sdcio existencial. (Ferndandez, 1999)

Com base no exposto, o conceito de protagonismo n3ao pode ser desvinculado do

conceito de participagao.

Para Herbert de Souza, o socidlogo Betinho, “participacdo é um dos cinco principios da
democracia. Sem ela, ndo é possivel transformar em realidade, em parte da histéria humana,
nenhum dos outros principios: igualdade, liberdade, diversidade e solidariedade. Falamos aqui
de participacdo em todos os niveis, sem exclusdo prévia de nenhum grupo social, sem
limitagdes que restrinjam o direito e o dever de cada pessoa tomar parte e se responsabilizar
pelo que acontece no planeta. Em resumo, cada um de nds é responsavel pelo que acontece

nas questdes locais, nacionais e internacionais. Somos cidaddos do mundo e, portanto, co-
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responsaveis por tudo o que ocorre. A Unica forma de transformar este direito em realidade é

através da participacao.

“Nesse sentido, a participacdo ndo pode ser uma possibilidade aberta apenas a alguns
privilegiados. Ela deve ser uma oportunidade efetiva, acessivel a todas as pessoas. Além disto, é
preciso que ela assuma formas diversas: participacao na vida da familia, da rua, do bairro, da
cidade, do Pais. Também da empresa, da escola e da universidade. Das associacdes civis,
culturais, politicas e econémicas. Participacdo é, ainda, um direito que ndo pode ser restrito por

critérios de género, idade, cor, credo ou condicdo social. E universal.

“A participacdo pode assumir a forma de uma simples acdo pessoal. Ou pode organizar
e motivar a formacdo de grupos e instituicdes. Todas sdo validas e ocorrem na vida real. S6 com
ampla participacdao podemos lutar pelos principios da democracia, neutralizando as formas de
autoritarismo frequentes em nossa sociedade. E através dela que se acaba com a desordem de
um status quo injusto, que produz a marginalizacdo. E é também através dela que superamos a
resignacao e o medo. S6 assim sdo geradas as condicdes para o exercicio pleno da liberdade e

da cidadania, s6 possiveis em uma sociedade democratica”. (Souza, s/d)

Em uma revisdao sistematica sobre o conceito de participa¢do, Ozon e Minayo dao
excelente contribuicdo ao tema. Sintetizando seus achados, depreende-se que o conceito de
participacdo possui alta carga simbdlica, sendo emblematico do contexto ideoldgico e da
estrutura social que se compreende. H4 um certo consenso entre os estudiosos de que
participar, de forma mais genérica, é “estar envolvido, tomar parte ou influenciar nos
processos, nas decisGes e nas atividades num contexto ou campo de acdo em particular”.
Dando maior especificidade ao conceito, a participacdao pode organizar-se ao redor de trés
temas gerais: “acesso as esferas social, politica e econémica; capacidade decisdria no contexto
das organizagdes que influenciam a vida dos sujeitos; e planejamento e envolvimento em a¢bes
publicas”. No seu sentido mais politico, a participacdo pode ser entendida como um “processo
de desenvolvimento da consciéncia critica e de aquisicao de poder” e, ao mesmo tempo, como
uma “necessidade humana fundamental”. Dessa forma, deve ser considerada um “direito das
pessoas”. A participacdo que visa exclusivamente ao melhoramento de situa¢cdes pontuais pode

ter somente uma fun¢do adaptadora, correndo o risco de ser integrada no paternalismo e
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assistencialismo do sistema politico geral. Uma verdadeira participacdo se deve dirigir a
modifica¢do das estruturas econémicas e sociais mais amplas. Desta forma, ha duas formas de
participacdo: a participacdo real, quando membros de uma instituicdo ou grupo influem
efetivamente sobre todos os processos da vida institucional e sobre a natureza de suas
decisdes, levando a mudancgas nas estruturas de poder; e a participagao simbdlica, que envolve
“acbes que exercem pouca ou nenhuma influéncia sobre a politica e gestao institucional, e que

geram nos individuos e grupos a ilusdo de um poder inexistente”. (Ozon; Minayo, 2009)

Depreende-se entdo que participar significa ndo apenas estar presente mas ter seus
posicionamentos, ideias, valores e conhecimentos reconhecidos nas decisGes ou no produto
final do processo. Especificamente para os trabalhadores de enfermagem, além da participacao
social cidada — como principio e direito inerente a todos os sujeitos sociais - a participacdo se
refere desde a acessar e preencher os diversos espacgos institucionais reservados a categoria
(existentes ou que poderdo existir) até a participacdo em associacdes de classe, sindicatos,
orgdos representativos, na defesa dos interesses da profissdo, entre outros. Nos diferentes
niveis, em diferentes sentidos, sé a participacdo pode garantir condicdes para ocupar o lugar

social de destaque que cada sujeito tem direito e deve conquistar.

Em suma, pode-se afirmar que participacdo é a garantia da presenca dos
posicionamentos de todos os envolvidos nas decisGes, na medida da sua competéncia e grau de
responsabilidade. Tal responsabilidade, assim, passa a ser compartilhada, referindo-se a
assuncdo equitativa dos 6nus e bonus resultantes das iniciativas implementadas, onde cada
pessoa arca com as consequéncias disso no que se refere a direitos e deveres. Essa forma de
participacdo é condicdo essencial para o empoderamento, que, por sua vez, se refere a
ampliacdo da capacidade de tomar decisGes responsdveis e consequentes. Nesse processo, 0s
individuos ampliam o controle sobre suas vidas no contexto da participacdo em grupos visando
as transformacGes na realidade social e politica em que vivem. (Egry, 1996; Fonseca, 1998;

Amaral; Fonseca, 2005; Coelho; Fonseca, 2005).

A participacdo propicia o empoderamento quando visa a aumentar o espaco para o
exercicio do poder tanto individual quanto coletivo, entendendo-se individual e coletivo ndo

como podlos opostos, mas na relacdo dialética que se estabelece entre eles.
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O sentido de participacdo pode ser aprendido e estimulado desde a mais tenra
formacao, a depender do quanto a escola, a familia e outros espagos de convivéncia valorizam
ou ndo este principio. De qualquer maneira, em matéria de participacdo, ndo ha espaco que

ndo possa ser conquistado, desde que o interesse em fazé-lo esteja presente.

Uma das condi¢gdes minimas para que o espaco de participagdao seja conquistado e
garantido é que os interesses individuais se somem e articulem, tornando-se coletivos. E na

alteridade que revemos, fortalecemos e fazemos valer nossas posicoes.

CONSIDERAGOES FINAIS

Segundo Melo (1998), a transformacdo possivel do sistema de saude e da pratica em
saude esta na dependéncia do agir em saude cotidiano - inclusive das prdprias enfermeiras -
que se traduz em um trabalho politico, "trabalho esse que pode ser traduzido no cuidado ou
em tantos outros atos da nossa pratica cotidiana ou ndo, desde que ela seja capaz de revelar o
conhecimento, a técnica, a solidariedade e o servico para os outros. (...) A técnica, o
conhecimento e a pratica, exercida por profissionais é sempre subordinada ao politico, as
politicas decididas pelos que tém poder. Avancar no campo da saude exige das enfermeiras e
de outros profissionais mais que competéncia técnica e conhecimento. Exige acdo politica
concreta. Um engajamento social ao lado da populacdo, que deve ser a razdo de ser e de agir

de quem faz a saude no Brasil". (Melo,1998)

Isto porque o que as enfermeiras tém em comum é “o compromisso de uma pratica
gue, em qualquer canto do pais, nos coloca na posicao de cidaddos frente a outros cidadaos,
aos quais deve ser assegurado o direito de atencdo a saude. Isso pressupde o esforco dos
profissionais de saude para a construcdo de praticas que devem ter como respaldo a visdo do
processo saude-doenca em sua dimensdo coletiva para que a pratica assistencial se consolide

em novos paradigmas". (Rodrigues, 1998)

No que tange ao cuidado, o seu maior problema ou limitacdo reside no ambito do

coletivo, exatamente onde se coloca o desafio da universalidade e da equidade, sendo estes os
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desafios que s6 podem ser materializados no ambito do coletivo. "O cuidado da enfermagem
serd tanto mais universal e equitativo quanto maior sua abrangéncia sobre a coletividade,
dando conta ndo apenas das dimensdes curativas e preventivas das doencas mas, sobretudo,
da dimensdao de promogdo a saude. Isto envolve ndao apenas um amplo saber técnico, com
conteudos especificos de epidemiologia e planejamento em saude coletiva, incorporando
também conteudos de politica e sociologia. Implica também numa sensibilidade social e politica
que permita a Enfermagem orientar seu cuidado de acordo com os principios da universalidade

e da equidade." (Soares, 1998)

Dar centralidade ao cuidado ndo significa deixar de trabalhar e de intervir no mundo.
Significa, entre outras coisas:
* renunciar a vontade de poder que reduz tudo a objetos, desconectados da

subjetividade humana;

* recusar-se ao despotismo e a dominagao;

* impor limites a obsessado pela eficacia a qualquer custo;

* derrubar a ditadura da racionalidade fria e abstrata

* organizar o trabalho em sintonia com a natureza, seus ritmos e indicac¢des;

* colocar o interesse coletivo da sociedade acima dos interesses humanos individuais

(Soares, 1998)

De todas as profissoes, talvez a enfermagem tenha as maiores oportunidades de colocar
isso em pratica, pela prépria natureza histérica do seu fazer. Compete-nos assumir esse
desafio, ndo soé cuidando, mas, mais que isso, colocando-nos a servico do préprio cuidado.

Acredito que o seu protagonismo deva ser neste sentido: de entender e praticar o
cuidado na sua concepcdo mais abrangente, considerados os valores que embasam a profissao.
Isto garantira a sua politicidade enquanto dimensao transformadora de todos os envolvidos, da
sociedade, da vida.

Norteando tal reflexao, questiona-se: qual o valor que embasa a enfermagem se ela é
uma prdtica social devotada a manter a vida, recuperar a saude e enfrentar a doen¢a? Como
estabelecer uma politica de cuidado que recupere a sua dimensdo original enquanto esséncia

humana? A resposta pode nao ser simples, especialmente por envolver pessoas que cuidam de
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outras pessoas, responsabilizando-se por minorar o sofrimento alheio, auxiliar na dependéncia,

exercer o cuidar que constitui a propria esséncia da enfermagem.

Em outras palavras, qual serd o ingrediente ético fundamental da enfermagem? A
historia, grande mae da humanidade, registra que no transcorrer da construcdo da pratica de
ajudar/ cuidar estdo presentes dois valores, a caridade e a solidariedade. Seriam esses os

pilares éticos da enfermagem?

A palavra caridade vem do latim caritate e significa benevoléncia, complacéncia,
compaixdo e constitui uma das virtudes teologais. Deve, portanto, permear todas as acdes
humanas e ndo apenas as profissionais. Solidariedade, por sua vez, é a qualidade de ser
soliddrio, daquele que partilha o sofrimento alheio e se propde a mitiga-lo numa relacdo de
responsabilidade ou interesse reciprocos. E o lago ou o vinculo entre pessoas ou coisas
independentes; é adesdo ou apoio a causa; é sentido moral que vincula o individuo a vida, aos
interesses e as responsabilidades de um grupo social, de uma na¢do ou da prépria humanidade.

(Ferreira, 2009)

Facil ver a diferenca entre as duas. Enquanto a caridade pressupde benevoléncia e nao
precisa reconhecer o outro como sujeito investido de poder, a solidariedade é relacional,
implica na acdo e reconhecimento do poder de todos os sujeitos envolvidos numa relacdo.

Trata-se, em ultima analise, de um contrato social, protagonizado por pelo menos dois atores.

E o que tem a enfermagem a ver com tudo isso? Se a entendemos como benemeréncia,
algo que se pratica para o outro, exercida por pessoas movidas por sentimentos de pena, dé,
compaixdo, o seu ingrediente bdsico serd a caridade. Se, no entanto, vemos a enfermagem
como pratica social, histérica e socialmente construida em torno de ag¢bes que tém por
finalidade transformar o outro - e o préprio profissional - em seres humanos dotados de
responsabilidade, portanto, de poder para o exercicio cidaddo de direitos e deveres, através da
manutencdo da vida, promocado da saude e enfrentamento da doenga, seu ingrediente basico é
a solidariedade, pois somente essa reconhece que cuidar e ser cuidado pressupde uma relacdo

onde ha possibilidade do exercicio da liberdade, a mais fundamental das virtudes humanas.

E preciso compreender que a enfermagem nasce de um ato solidério, subjazendo a esse

ato valores como responsabilidade, direitos e deveres, fundamentais para o conceito de
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profissionalizacdo como processo em que todos os trabalhadores melhoram suas condi¢des de

vida e trabalho, seu estatuto enquanto sujeito social.

Todas essas questbes interferem diretamente na construcdo da identidade da
enfermeira, bem como no seu protagonismo durante o processo de cuidar. Tal identidade,
longe de referir-se a uma esséncia platonica e idealizada de um profissional, nasce da sintese
das contradicdes vivenciadas no cotidiano. Se essa identidade pode ser ancorada no trabalho
solidario da enfermagem, o ingrediente fundamental desse trabalho é a admissao da liberdade
como valor para a construcdo da identidade. Um protagonismo livre e soliddrio implica
compreender que a a¢ao de cuidar deve ir além dos padrées de regras e normas, reinventando

o proprio fazer cotidiano.

A liberdade incrementa o trabalho da enfermagem aumentando a responsabilidade de
ambos, enfermeira e paciente, numa relacdo solidaria que visa a manutencdo, promocao e
recuperacao da saude como forma de melhoria da qualidade de vida e, em ultima instancia, a
busca da felicidade. Assim, a finalidade ultima do processo de trabalho da enfermagem passa a
ser o cuidar, como atividade humana fundamental no processo de construcdo e humanizacao

da propria sociedade.

Essa concepcdo de enfermagem e de cuidado abriga referenciais de saber que rompem
com a defesa da neutralidade cientifica e valorizam, no processo de cuidar, a realidade
concreta em que se inserem 0s proprios trabalhadores e as pessoas, familias, grupos ou
coletividades por eles cuidados. Sendo assim, o cuidar deve se concretizar por a¢des articuladas
ao contexto sociopolitico, tendo os envolvidos a responsabilidade de construir coletivamente
instrumentos que favorecam a sua proépria formacgdo, assim como a formagao dos seus
cuidados, como sujeitos critico-reflexivos capazes de mobilizar-se para buscar a transformacao

da realidade em que vivem, num protagonismo social consequente e emancipador.
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7. ANEXOS
ANEXO I: Modelo de Relatério de Atividades da 752 SBEn

Instrucdes:

/ Providenciar copias dos impressos de relatérios de atividades em
numero suficiente para registrar todas as atividades preparatodrias e

de desenvolvimento da 752 SBEn.

/' Preencher uma folha de relatorio para cada atividade desenvolvida,
como: reunides de organizagdo, elaboragdo de material de

divulgagao, visitas e contatos realizados.

/" No item 2, buscar registrar, além do n.° médio de participantes, a
representacdo aproximada, em percentuais, da categoria dos sécios

efetivos, especiais e outros.

/" No item 3, nominar as pessoas e entidades que colaboraram nas

atividades, registrando o endereco e telefone de contato.

/  No item 8, sugerir como ampliar a participacdo e melhorar a

realizacao das atividades na proxima SBEnN.
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ANEXO Il

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENFERMAGEM
75° Semana Brasileira de Enfermagem

12 a 20 de maio de 2014

“PROTAGONISMO DA ENFERMAGEM NO PROCESSO DE CUIDAR”.

Secao:

Regional:

Periodo de realizacao:

1. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (relatar cada atividade da programacao seja
elas, centrais ou descentralizadas — no interior e em parcerias com outras

instituicoes).

2. PARTICIPANTES (em cada atividade)

3. APOIO

4. DIFICULDADES ENCONTRADAS
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5. FACILIDADES ENCONTRADAS

32

6. RESULTADOS ALCANCADOS (avaliacao)
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7. SINTESE DAS DISCUSSOES (Proposicoes)

8. IMPRESSOES/SUGESTOES DOS ORGANIZADORES (incluindo sugestdes de
temas para a 75 SBEn, incluindo o valor agregado pelo debate promovido pelo

tema da Semana)

Relatado por:

Coordenado Por:
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Anexo lll

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENFERMAGEM
75° Semana Brasileira de Enfermagem
12 a 20 de maio de 2014

PROTAGONISMO DA ENFERMAGEM NO PROCESSO DE CUIDAR

Atividade:

Data: Horario:

LISTA DE PRESENCA

NOME INSTITUICAO TELEFONE
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Anexo IV

Modelo
LOGO DA ABEn, sem modificar sua arte (veja o arquivo no cabecalho desse
Caderno de Dicas)

Utilizar papel timbrado da Secao/Regional

Data

A Associagao Brasileira de Enfermagem, fundada em 1926, entidade civil,
sem fins lucrativos, organizada em uma diretoria nacional, 24 secdes estaduais e 18
regionais, tem como compromisso ético, politico e técnico propor e defender politicas e
programas de saude que garantam o acesso universal e equanime aos servigos de
saude e, fundamentalmente, a assisténcia de Enfermagem.

Buscando cumprir com este compromisso, entre as diversas atividades

desenvolvidas anualmente pela ABEn, destacamos a organizagdo da “Semana
Brasileira de Enfermagem”, no periodo de 12 a 20 de maio de cada ano.
Em 2014, a partir do tema central “PROTAGONISMO DA ENFERMAGEM NO
PROCESSO DE CUIDAR” sera desenvolvido, em todo o pais, multiplas atividades
profissionais e culturais, para o congragcamento da categoria, a atualizagao profissional
e afirmagdo do compromisso social dos trabalhadores de Enfermagem com as
necessidades de saude da populagao brasileira e a implantagao do SUS.

Visando o sucesso da programacdo da 752 SBEn da Secao

............................... € imprescindivel contar com a sua parceria, reconhecidamente
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comprometida com a causa do desenvolvimento da Enfermagem. Assim,
5] o €= 1 41 1= PP PPRRUUPTPPPR

(exemplo: apoio financeiro, espaco na imprensa, liberagéo de trabalhadores etc.)

Aguardando seu pronunciamento, colocamo-nos a disposicao para

maiores esclarecimentos, Nos telefones ..........ccooevevveeeeieeieeeeeeeieee,

Atenciosamente,

Presidente da ABEn/Secao...... Coordenadora da 752 SBEn
E-mail para contato: E-mail para contato:
Telefone: Telefone:
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